UMIEJETNOSCI W UE
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Stowo wstepne
Witold KOZtOWSKI, Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego

Europejski Rok Umiejetnosci

Jakub Boratynski, Dyrektor ds. Sieci i tadu Organizacyjnego w Dyrekcji
Generalnej ds. Rynku Wewnetrznego, Przemystu, Przedsiebiorczoéci i MSP
Komisji Europejskiej

JobYourself - przedsiebiorczosé w bezpiecznym

otoczeniu
Julie Lecomte, Kierownik Zespotu ds. komunikacji i partnerstw, JobYourself

Road2Cyber - cyberbezpieczenstwo dla
uzytkownikow i specjalistow IT

Arnaud de Vibraye, Mtodszy Menedzer ds. umiejetnosci i czynnikow
ludzkich, Europejska Organizacja ds. Cyberbezpieczenstwa (ECSO)

Matopolska Podbija Bruksele - Rozwd;j
umiejetnosci mieszkancow jednym z kluczowych
priorytetow Matopolski

Jozef Gawron, Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego

Questio luris
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Szanowni Panstwo!

Z przyjemnoscig witam Panstwa na tamach nowego numeru e-magazynu
,Blizej Brukseli”, redagowanego przez Przedstawicielstwo Wojewddztwa
Matopolskiego w Brukseli. Niniejsze wydanie pos$wiecone zostato
kluczowemu dla rozwoju i sukcesu wspétczesnego spoteczeristwa tematowi
- umiejetnosciom. Dziatania podejmowane na réznych szczeblach,
zaréwno lokalnych, jak i europejskich, majg istotny wptyw na ksztattowanie
umiejetnosci, ktére stanowia fundament naszego rozwoju spotecznego,

gospodarczego i kulturowego.

Europejski Rok Umiejetnosci, ktérym Komisja Europejska ustanowita rok 2023, to niezwykle istotne przedsiewziecie,
ktérego celem jest podkreslenie roli umiejetnosci w dzisiejszym Swiecie, a takze promowanie dziatarh majacych na celu
rozwijanie kompetencji spoteczenstwa. Warto zwréci¢ uwage na réznorodnos$é podejsé i inicjatyw realizowanych
na szczeblu europejskim, majacych wptyw na rozwéj umiejetnos$ci w obszarach, takich jak: rynek wewnetrzny,
przemyst, przedsiebiorczos¢ i nauka. O tym, jak Komisja Europejska postrzega rozwdj umiejetnosci opowie nam
Dyrektor Jakub Boratynski z Dyrekcji Generalnej ds. Rynku Wewnetrznego, Przemystu, Przedsiebiorczosci i MSP.

Nastepnie przeniesiemy sie w obszar przedsiebiorczo$ci, badajac belgijska inicjatywe JobYourself, ktéra wspomaga
tworzenie nowych firm w bezpiecznym otoczeniu. Julie Lecomte, Kierownik Zespotu ds. Komunikacji i Partnerstw
w JobYourself opowie nam o aspektach tej przedsiebiorczej przygody.

Nie zabraknie réwniez kwestii zwigzanych z umiejetnosciami w cyberprzestrzeni. Arnaud de Vibraye, Mtodszy
Menedzer ds. Umiejetnosci i Czynnikéw Ludzkich w Europejskiej Organizacji ds. Cyberbezpieczenstwa (ECSO),
zabierze nas w podroz ,Road2Cyber”, eksplorujgc obszar cyberbezpieczenstwa dla uzytkownikdw i specjalistow IT.

Ostatnia, ale nie mniej istotng perspektywa, bedzie spojrzenie na rozwéj umiejetnosci mieszkancéw Matopolski
jako kluczowego priorytetu regionu. Jézef Gawron, Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego przedstawi nam
szczegoty tego, jak Matopolska ,zdobywa” Bruksele, realizujgc nowatorski system podmiotowego finansowania
ustug rozwojowych.

Mam nadzieje, ze lektura tych artykutéw przyniesie Paristwu inspiracje i nowe spojrzenie na znaczenie umiejetnosci

w dzisiejszym $wiecie. Dziekujgc wszystkim autorom za ich wktad i dzielenie sie wiedza na temat tego istotnego
obszaru, zycze Panstwu mitej lektury!

Witold Koztowski

i,

Marszatek WojewESdztwa Matopolskiego
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Europejski

Rok Umiejetnosci

W ciggu kilku ostatnich lat temat umiejetnosci stale plasowat sie na szczycie
tematow istotnych dla przedsiebiorstw europejskich. Juz w roku 2021
w badaniach ustalono 28 zawodéw klasyfikowanych jako dotkniete
niedoborem umiejetnosci, miedzy innymi w sektorze opieki zdrowotne;j,
hotelarstwa, budownictwa i ustug. Podobna sytuacja dotyczy specjalistéw
z dziedziny informatyki i bezpieczenstwa, w szczegélnosci w obszarze
cyberbezpieczenstwa. Zaledwie kilka tygodni temu opublikowane
we wrzesniu badanie Eurobarometr wykazato, ze niemal wszystkie
MSP (az 95%!) deklaruja, iz posiadanie pracownikéw z odpowiednimi
umiejetnos$ciami jest istotne dla ich modelu biznesowego, a obecna sytuacja
stanowi dla 2/3 z nich przeszkode w prowadzeniu zwyktej dziatalnosci.
Co najwazniejsze, niemal réwnie duza grupa respondentéw zadeklarowata,
iz niedobdér umiejetnosci wstrzymuje proces ich przeksztatcen cyfrowych
i ekologicznych - tg sprawa zajmiemy sie szczegétowo w dalszej czesci.

Zatem bardzo uzasadnione jest twierdzenie, ze kwestia umiejetnosci jest
na pierwszym planie europejskiej agendy politycznej. Kwestii tej dotyczyta
jedna z najwazniejszych deklaracji ztozonych przez przewodniczacy von
der Leyen w oredziu o stanie Unii z 2022 r. i od tego momentu sprawa
ta stata sie istotng czescig dziatarn Komisji w zakresie ksztattowania polityki.
Umiejetnosci stanowig na przyktad jeden z czterech gtéwnych filaréw Planu
przemystowego Zielonego tadu, poswiecony jest im tez jeden z rozdziatéow
Aktu UE w sprawie przemystu neutralnego emisyjnie. Europejski program
na rzecz umiejetnosci dziata od trzech lat. Europejski Rok Umiejetnosci sam
w sobie jest mocna deklaracja polityczna, a jego deklarowanym celem jest
pomoc ludziom w nabywaniu wtasciwych umiejetnosci do wykonywania
dobrej pracy, jak rowniez wspieranie firm w reagowaniu na niedobory
umiejetnos$ci w Europie poprzez prezentowanie odpowiednich inicjatyw
i finansowania unijnego.

Jakub Boratynski
Dyrektor ds. Sieci i £adu
Organizacyjnego w Dyrekgji

Generalnej ds. Rynku
Wewnetrznego, Przemystu,
Przedsiebiorczosci

i MSP w Komisji
Europejskiej zajmuje sie
politykami wspdlnego
rynku w obszarze

ustug, uznawaniem
kwalifikacji zawodowych,
umiejetnos$ciami i nadzorem
nad rynkiem. Dyrekcja
odpowiada ponadto

Za wspieranie sieci

i sojuszy przemystowych,
takich jak m.in. Forum
Przemystowe, Europejska
Siec Przedsiebiorczosci

i organizacje klastrowe.
Odpowiada takze

za koordynacje dziatan
komunikacyjnych

i koordynacyjnych

DG GROW i jej relacji

z Parlamentem Europejskim
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Co to oznacza w praktyce?

Do luk w obszarze umiejetnosci podchodzimy z réznych perspektyw.
Dazac do zwiekszenia liczby Europejczykow korzystajagcych z mozliwosci
przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji, korzystamy z dziatania pod
nazwa ,Pakt na rzecz umiejetnosci” (wchodzacy w sktad europejskiego
programu na rzecz umiejetnosci), promujac i wspierajagc wspodtprace
partnerska na duzg skale pomiedzy firmami, organizacjami szkoleniowymi,
partnerami spotecznymi, organami wtadz lokalnych i regionalnych, na rzecz
wspolnego celu, jakim jest przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw wszystkich tych organizacji. Kazde takie partnerstwo
ma swoje cele do realizacji i terminy ich osiggania w ramach spetniania
szczegblnych potrzeb partneréw w zakresie umiejetnosci. Od czasu
utworzenia Paktu ponad 1500 firm i innych grup interesariuszy zrzeszyto
sie w 18 partnerstw tego rodzaju, obejmujacych wszystkie 14 ekosystemow
przemystowych, dzieki czemu dwa miliony oséb skorzystato z dziatan
na rzecz przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji. Paktem kieruje
sam przemyst, jako ze sami interesariusze znajg swoje zapotrzebowanie
na umiejetnosci i wiedza, jak najlepiej dazy¢ do zaspokojenia tego
zapotrzebowania. My z kolei zapewniamy ramy organizacyjne Paktu oraz
wsparcie praktyczne przy tworzeniu partnerstw lub przystepowaniu
do nich za posrednictwem przeznaczonego do tego portalu, ktéry pomaga
firmom i innym zainteresowanym stronom w znalezieniu partnera
lub finansowania, taczeniu sie z innymi itd.

Wielu partneréw pochodzi z Polski - to np. Fundacja Studio M6,
reprezentujaca klaster przemystowy z Torunia, Polska Izba Firm
Szkoleniowych (PIFS), czy Sie¢ Zachodniopomorska Os$rodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (SZOWES).

Ponadto, na analogicznych zasadach jak prowadzone przez nas dziatania
na rzecz zwiekszenia tacznej liczby wykwalifikowanych pracownikéw,
zalezy nam tez na wspieraniu firm i pracownikédw w transformacji
ekologicznej i cyfrowej, co czynimy poprzez wspieranie budowy wysokiej
klasy zrodet wiedzy.

Robimy to dlatego, ze w coraz wiekszym stopniu pomysing transformacije
ekologiczng i cyfrowa blokuje przede wszystkim brak pracownikéw
z odpowiednimi umiejetnos$ciami. W przypadku energetyki stonecznej,
tj. przy produkcji paneli fotowoltaicznych, do 2030 roku zapotrzebowanie
na doszkalanie, przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji dla 66 000
dodatkowych stanowisk w obszarze produkgji i inwestycji. Mozemy do tego
dodac prace tymczasowga, gdzie szacowana liczba stanowisk to 200 00O0.
Jesli chodzi o sektor elektrolizeréw/wodoru, europejskie moce produkcyjne

i Rada. W latach 2014-2021
J. Boratynski pracowat

w Dyrekcji Generalnej
Komisji Europejskiej ds.
Sieci Komunikacyjnych,
Tresci i Technologii (CNECT),
zajmujac sie gtéwnie
cyberbezpieczenstwem.
Uczestniczyt miedzy innymi
w negocjowaniu aktéw
prawnych (dyrektywy
NIS1i NIS2, akt UE

W sprawie bezpieczenstwa
cybernetycznego),
sporzadzaniu Zalecenia
Komisji (UE) w sprawie
wspolnego podejscia

Unii do bezpieczenstwa
sieci 5G, dziataniach

na rzecz odpornosci

w zakresie unijnej strategii
cyberbezpieczenstwa,

a takze we wspotpracy

z Agencja Unii Europejskiej
ds. Cyberbezpieczenstwa
(ENISA).

Weczeséniej

(w latach 2009-2013)
petnit funkcje szefa
zespotu ds. przestepczosci
zorganizowanej i stosunkow
z EMCDDA w Dyrekgji
Generalnej Komisji
Europejskiej do Spraw
Wewnetrznych, ktéra
odpowiadata w gtéwnej
mierze za zwalczanie
cyberprzestepczosci,
korupcji, molestowania
seksualnego dzieci

oraz konfiskaty

majatku pochodzacego

z przestepstwa. W obszarze
cyberprzestepczosci
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w zakresie produkcji wodoru ksztattuja sie na poziomie 10 min ton rocznie,
co wigze sie z utworzeniem okoto 440 000 nowych miejsc pracy. Dodatkowo
musimy bra¢ pod uwage zapotrzebowanie na surowce. Prognozowany jest
dramatyczny wzrost tego zapotrzebowania, a poniewaz Europa w ogromnym
stopniu uzalezniona jest od importu, musimy rozwija¢ wtasng produkcje
i wydobycie, by zapewnié¢ Europie strategiczng niezaleznosé. Réwniez
i w tym przypadku przewiduje sie, ze niedobory umiejetnosci okaza sie druga
z najwiekszych trudnosci stojacych przed sektorem w kolejnych latach.

Dlatego tez poprzez Akt UE w sprawie przemystu neutralnego emisyjnie
wspieramy uruchomienie Akademii przemystu neutralnego emisyjnie. Jest
to koncepcja, ktéra pozwoli na rozwdéj tresci edukacyjnych i szkoleniowych
umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowanie przysztych
pracownikdw w zakresie technologii neutralnych emisyjnie (a technologie
te maja zasadnicze znaczenie dla realizacji unijnych celéw neutralnosci
klimatycznej).

Przewidywanych jest kilka takich Akademii, specjalizujgcych sie w energii
stonecznej, wodorze i surowcach, w uzupetnieniu istniejgcej juz Akademii
umiejetnosci, ktéra zajmuje sie bateriami i akumulatorami. W tworzeniu tresci
szkoleniowych w Akademiach uczestniczy¢ bedzie takze przemyst ze wzgledu
na potrzebe zapewnienia aktualnosci i trafnosci tresci. W dazeniu do objecia
jak najwiekszego terytorium europejskiego tresci te beda realizowane
we wspbtpracy z lokalnymi organizacjami szkoleniowymi w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, tj. z uczelniami, osrodkami ksztatcenia zawodowego,
partnerami spotecznymi i firmami. Trzeba tez wspomniec o systemie formalnej
kwalifikacji, ktérego stworzenie pozwoli osobom uczacym sie na swobodne
przemieszczanie miedzy réznymi krajami europejskimi z jednolitymi
dokumentami nowo nabywanych kwalifikacji. Przewiduje sie, ze kazda Akademia
umozliwi bezposrednio przekwalifikowanie i podniesienie kwalifikacji 100 000
0so6b w ciggu trzech pierwszych lat funkcjonowania, a posrednio obejmie swym
oddziatywaniem nawet wieksza grupe.

Rok Umiejetnosci zaledwie dobiegt potowy, a my oczywiscie z satysfakcja
przyjmujemy zainteresowanie i udziat w naszych dziataniach coraz wiekszej
liczby polskich organizacji.

uczestniczyt

W negocjowaniu

i sporzadzaniu dwoch
dyrektyw (w sprawie
cyberatakéw oraz
wykorzystywania
seksualnego

dzieci), jak réwniez

w powotaniu Europejskiego
Centrum ds. Walki

z Cyberprzestepczoscia
(EC3). Przedtem zajmowat
sie stosunkami pomiedzy
Unig Europejska a Rosja
(Dyrekcja Generalna ds.
Stosunkdéw Zewnetrznych).
Przed rozpoczeciem pracy
w Komisji Europejskiej
petnit funkcje Dyrektora
Fundacji Stefana Batorego
w Warszawie, wczesdniej
zas byt Specjalista ds.
Polityki przy Wysokim
Komisarzu ONZ ds.
UchodzZcow.

J. Boratynski ukonczyt
London School of
Economics i Uniwersytet
Warszawski (stosunki
miedzynarodowe, prawo).
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JobYourself

— przedsiebiorczos¢

w bezpiecznym otoczeniu

Od 15 lat JobYourself umozliwia osobom poszukujacym pracy
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej bez ryzyka. JobYourself
oferuje kompleksowe wsparcie przysztym przedsiebiorcom
w stopniowym nabywaniu umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci. Sposéb, w jaki moga stworzyé solidne
fundamenty pod swoja przyszta dziatalno$é i ugruntowanie ich
w dtuzszej perspektywie.

W Internecie, tatwo i szybko mozna znalez¢ spis cech i umiejetnosci, ktore
charakteryzuja ,dobrego” przedsiebiorce: duch przedsiebiorczosci, wizja,
kreatywnos¢, praktycznosé, przywodztwo, poczucie odpowiedzialnosci,
dyscyplina, wielofunkcyjnos$¢, umiejetnosé sprzedazy, niezaleznosc.
Analizujac je, mozna zauwazy¢, ze przedsiebiorczo$¢ nie jest dana
kazdemu. Przedsiebiorczo$¢ jest to wtasciwa réwnowaga miedzy
projektem, odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku i umiejetno$ciami
przedsiebiorczymi lidera projektu.

W przekonaniu, ze przedsiebiorczo$c¢ jest droga do emancypac;ji i tworzenia
dostosowanych do indywidualnych potrzeb, wysokiej jakos$ci miejsc pracy,
JobYourself pracuje nad zwiekszeniem jej dostepnosci poprzez model
spotdzielczy. Jest to sposdb prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktory
pozwala usunac szereg przeszkdd w otwarciu wtasnej dziatalnosci, w tym
poczucie samotnosci przedsiebiorcy.

Wspdlne dziatania to rozwigzanie do nabywania
umiejetnosci przedsiebiorczych

A konkretnie co to oznacza? JobYourself oferuje wsparcie w fazie
przygotowania projektu, gtéwnie w grupach, metodologig coachingu
i za pomoca narzedzi edukacyjnych, obejmujace wszystkie niezbedne
aspekty niezbedne do zbudowania biznesplanu. Analiza konkurencyjnosci,
definiowanie klientéw, badania rynku, propozycja wartosci i oferta
towardéw lub ustug, plan finansowy, prezentacja, strategia pozyskiwania

Julie Lecomte

pracuje w JobYourself od 9 lat.
Poczatkowo zajmowata sie
komunikacja, 3 lata temu
zostata kierownikiem zespotu
ds. komunikacji i partnerstw.
Zawsze byta aktywna

w sektorze publicznym,

jak i stowarzyszeniowym
zwigzanym z ekonomig
spoteczna.

Przed JobYourself

byta cztonkinig stuzby
dyplomatyczno-konsularnej
na szczeblu Regionu
Stotecznego Brukseli, szefem
sztabu radnego miejskiego

i urzednikiem ds. komunikacji
Federacji Gospodarki
Spotecznej SAW-B.


https://secure-web.cisco.com/1hgbIlsy623Tpnmh4DH9mvYjQLZc61kNcMuphJ8JIWnhYKyptnjb1wPbg4dYGTeTIFcMC2CMwAPLtvG3xRgz3E_DqntAnr6OlZq-b9d0MIZF-btWxNqlUoFFY-lWMnUNFHX5UCiYV1JKemVmmygX7gbRtQ2I2yBRubPuZ0WRmaE3rzNQ4EHlkDUdrvcxaRdT9ZftFbvNBl2gsC4pK2xHb2vVD6bCmtYu10YH-wKN6qRFF5oYb6juLRjt8peYeq3yHNgiya2SG09cypllGqtLDPeAztbFHL5tuBVLwi8WB1WLrU8HRLRPH7kB6kEOWpWWN_UMdU8-03tqiO7a6LjJTcQ/https%3A%2F%2Fsaw-b.be%2F
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klientéw, komunikacja... to obszary opracowywane w grupach, ze wsparciem Jobyourself. Poruszajac te tematy
kandydaci odkrywajg umiejetnosci, ktérych bedg potrzebowac, aby stac sie przedsiebiorca.

Identyfikujgc swoje braki i stabe strony, kandydaci na przedsiebiorcéw moga przewidzie¢ aspekty, w ktérych beda
potrzebowad wsparcia w momencie rozpoczecia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Ten etap przygotowawczy
pozwala im zatem oceni¢ swoje powotanie do przedsiebiorczosci lub nie, a takze, jesli to konieczne, przebranzowic
sie, bez doswiadczenia porazki.

Sita zbiorowosci

Na etapie nabywania umiejetnosci JobYourself koncentruje sie na zbiorowosci. Rzeczywiscie, wszyscy
przedsiebiorcy, pomimo réznych profili i sektoréw rynku, przechodza przez te same etapy budowy projektu
i okresy zwatpienia. Zbiorowos¢ zwieksza kreatywnos¢; konfrontacja z innymi pozwala zmieni¢ poglad na rézne
aspekty, zadaé sobie wiele pytan i tym samym znaleZ¢ odpowiedz na wiele niewiadomych, pomagajgc zbudowac
projekt o solidnych podstawach. Grupy te stanowig takze pierwsze sieci kontakéw dla przysztych przedsiebiorcéw.

JobYourself byt dla mnie przedsiebiorczym punktem zwrotnym. Nie wystarczy by¢ dobrym w swoim
zawodzie, nalezy z niego jeszcze wyzy¢. Wsparcie pozwala spojrze¢ wyraznie na swoj projekt.
Zdajemy sobie sprawe, zZe bycie przedsiebiorca jest zawodem samym w sobie. Ten coaching zwiekszyt
moje ugruntowanie w praktycznym zyciu mojego ,Ja Przedsiebiorca”. Nad jakimi punktami nalezy
popracowad, nad jakimi brakami? Nima Ferdowsi - Astrolog, projekt ,La Bonne Etoile”.

Testowanie na rynku w celu potwierdzenia rentownosci

Dla przedsiebiorcow, ktérych projekt jest juz gotowy, JobYourself oferuje kompleksowe rozwigzanie do rozliczen
finansowych. Kompleksowe, poniewaz pozwala bezrobotnym zachowa¢ ich status i otrzymywane $wiadczenia.
Fakturuja oni swoje produkty lub ustugi, na rynku, przez osiemnascie miesiecy, za posrednictwem spoétdzielni,
ktéra uzycza im swoéj numer NIP. Jest to rozwigzanie, ktére pomaga sprawdzié¢ rentownos¢ i solidnos$¢ projektu,
a nastepnie zdecydowac o najlepszym statusie do zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Podczas fazy fakturowania
JobYourself dba o aspekty ksiegowe i administracyjne, co pozwala kandydatom-przedsiebiorcom skupi¢ sie
na sercu swojej dziatalnosci i maksymalnie jg rozwijac.

Faza testowania pozwolita mi wygospodarowac czas na opracowanie i przetestowanie mojego
pomystu. A przeciez czas to pieniadz. Tak wiec korzystanie z tych 18 miesiecy testowania dziatalnosci
jest pewnego rodzaju bezpieczng przystania, ktéra nalezy podjac ze spokojem ducha! Karim Buiahi -
Projekt aplikacji Book Village

Baticrea - spotdzielnia rzemiesinicza

Podczas, gdy JobYourself przyjmuje projekty w praktycznie wszystkich sektorach gospodarki, to ,Baticrea”
poprzez swojg spoétdzielnie specjalizuje sie réwniez we wspieraniu rzemieslnikéw, zawodéw budowlanych,
rolnictwa miejskiego i innych zawoddw ekologicznych. ,Mtodzi rzemieslnicy”, ,tworcy”, ,mtodzi rolnicy”, coraz
wiecej z nich decyduje sie na dziatalnosci, ktére na nowo tacza ich z pasja. Baticrea stara sie oferowac ustugi
dostosowane do specyfiki tych powracajacych zawodéw. Ma réwniez na celu przygotowanie do transformacji


https://jobyourself.be/portrait-nima-ferdowsi/
https://www.labonneetoile.be/
https://jobyourself.be/portrait-karim-buiahi-app-book-village/
https://bookvillage.app/
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ekologicznej. Oferowane wsparcie obejmuje Swiadomosé ekokonstrukcji, a trenerzy sg szkoleni w zakresie
coachingu odpornosci, aby przygotowac przysztych przedsiebiorcéw do transformacji.

Poniewaz umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci nie sg dostepne dla wszystkich, JobYourself poszerzyt
swoja oferte ustug o spotdzielnie pracy, DIES i spétdzielnie przedsiebiorczosci, Reload Yourself. Dwa inne
modele wspbtpracy, skierowane sg do przedsiebiorcéw juz operujacych na rynku lub tych, ktérzy chca przejaé
firme. Ustugi te pozwalajg im uwolni¢ sie od aspektéw administracyjnych i ksiegowych, aby mogli skupi¢ sie
na umiejetnosciach biznesowych.

O JobYourselve

Od 2010 roku JobYourself pomogto stworzy¢ 923 dziatalnosci gospodarczych.
0 Obecnie wspomaga 527 os6b w poprzez coaching w celu przygotowania biznesplanu
Job
Yosuerlf 60% przedsiebiorcow to kobiety.
Przedsiebiorcy sg gtéwnie w wieku od 30-39 lat (36%), nastepnie 40-49 lat (33%),
ponad 50 lat (19%) i wreszcie 20-29 lat (12%)

ich dziatalnosci i 233 przedsiebiorcow w fazie testowej (faza fakturowania).



https://reloadyourself.be/
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Road2Cyber -

cyberbezpieczenstwo dla

uzytkownikow i specjalistow IT

Nie moze istnie¢ w Europie trwate cyberbezpieczenstwo bez
postepow w rozwoju cyberumiejetnosci, a ,rewolucja techniczna bez
specjalistow nie jest mozliwa'. Niedobér talentéw jest problemem
globalnym, ktéry wymaga sprawnych rozwigzan praktycznych.
Problem, z ktérym boryka sie Europa, jest dwojaki: jest to luka
w umiejetnosciach (brak kwalifikacji) oraz niedobor umiejetnosci
(brak ludzi).

Poniewaz niedobér wykwalifikowanych specjalistéw ds. bezpieczenstwa
bedzie sie w przysztosci pogtebiat, juz dzi$ jest on duzym problemem dla
wszystkich rzadow, gdyz sytuacja ta naraza na ryzyko zaréwno firmy, jak
i bezpieczenstwo narodowe. Problem ten dotyka nas w réznych obszarach.
W 2022 r. brakowato w Europie 883 000 specjalistow w dziedzinie
bezpieczenstwa cybernetycznego?. Wpyzwaniem o zasadniczym
znaczeniu dla efektywnosci struktur cyberbezpieczeristwa w Europie jest
zaopatrzenie wszystkich w umiejetnosci majgce zapewnié wystarczajaca
liczbe specjalistow w tej dziedzinie.

Ponadto Unia Europejska, w kontekscie swej intensywnej aktywnosci
legislacyjnej (akt w sprawie solidarnosci cybernetycznej, akt
w sprawie odpornosci cybernetycznej, dyrektywa NIS2 itd.), staje sie coraz
silniejszym liderem w obszarze miedzynarodowych norm i standardow
w cyberprzestrzeni. Ponadto Unia wraz z panstwami cztonkowskimi
i partnerami wzmacnia wtasng zbiorowg odpornos¢ na zagrozenia
cybernetyczne, dazac do ochrony swojej gospodarki i demokracji, ktorej
gwarantem jest najcenniejszy zasob UE: jej obywatele’.

T Wysoki przedstawiciel UE podczas drugiej konferencji ENISA poswieconej umiejetnosciom
w obszarze cyberbezpieczenstwa, 21.09.2023, Segovia.

2 Marinelli, Irene, Closing the cybersecurity talent gap: the Commission launches the Cybersecurity
Skills Academy [data wejscia: 25.09.2023] https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/news/closing-
cybersecurity-talent-gap-commission-launches-cybersecurity-skills-academy

3 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady Wyeliminowanie niedoboru talentéw
w dziedzinie cyberbezpieczeristwa w celu zwiekszenia konkurencyjnosci, wzrostu gospodarczego
i odpornosci UE, 18.04.2023.

Arnaud de VIBRAYE
petni funkcje Junior

Manager for Skills and
Human Factors (mtodszego
menedzera ds. umiejetnosci
i czynnikow ludzkich)

w Europejskiej Organizacji
ds. Cyberbezpieczenstwa
(ECSO). Uzyskat stopien
magistra bezpieczenstwa
europejskiego i stabilnosci
miedzynarodowej na uczelni
Science Po w Strasburgu
(Francja) oraz magistra
interdyscyplinarnych
studiéw europeistycznych
w Natolinie (Polska), gdzie
pisat prace magisterska
poswiecong analizie dziatan
Unii Europejskiej jako
organizacji zapewniajacej
cyberbezpieczenstwo.

W 2023 r. dotaczyt

do ECSO, by kontynuowa¢
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Jednak ujecie umiejetnosci na szczycie krajowych i europejskich agend
politycznych to jedynie pierwszy krok na drodze do cyberodpornosci Europy.
Ztozonos¢ ekosystemow cyberbezpieczenstwa jest odzwierciedleniem
ztozonosci interakcji pomiedzy réznorodnymi podmiotami dziatan z sektora
publicznego i prywatnego, z firm i uczelni. Oznacza to, ze zréwnowazone
i trwate rozwigzanie powstanie jako efekt wspdtpracy pomiedzy sektorem
publicznym a prywatnym, zapewniajgcej wystarczajgce zasoby finansowe
i ludzkie na przeszkolenie specjalistéw, wsparcie dziatan na rzecz podnoszenia
kwalifikacji i przekwalifikowywania pracownikéw, a takze optymalizacji
procesu rekrutaciji.

Nowa generacja rozwigzan przy rosngcym zapotrzebowaniu
na wykwalifikowane kadry

Trwa rozwijanie nowej generacji rozwigzan, jednak zaréwno otoczenie prawne,
jak i kontekst geopolityczny oraz gospodarczy spowodowat bezprecedensowe
zapotrzebowanie na umiejetnosci. Wykwalifikowane kadry sg konieczne
np. dla europejskiej tarczy bezpieczenstwa cybernetycznego i centréw
operacyjnych ds. bezpieczenstwa (SOC), ale tez sztucznej inteligencji,
technologii kwantowych, kryptografii i budowy rezerwy cybernetycznej,
puli niezawodnych firm, ktére moga by¢ mobilizowane w razie cyberatakdw?.
Mimo wzrostu istotnosci Al to ludzkie umiejetnosci pozostajg zasadnicza
sktadowg catego procesu budowy operacyjnosci wprowadzanych ostatnio

zmian.

A zatem w sektorze prywatnym bardzo duzego znaczenia nabiera kwestia
zwiekszenia inwestycji na rzecz przyciggniecia wiekszej liczby oséb do tego
obszaru oraz wzmocnienia wspétpracy pomiedzy firmami, instytucjami
i uczelniami w zakresie edukacji, promowania sciezek kariery i budowy
odpornosci w Europie. Odpornos$¢ cybernetyczna nie polega jedynie
na kupowaniu produktéw. Druga strona medalu to oczywiscie ludzie.

Od strategii do dziatania: Road2Cyber, ECSO i inicjatywa
Women4Cyber na rzecz wzmocnienia kadr specjalistow
w obszarze bezpieczenstwa cybernetycznego w Europie

Rewolucja technologiczna to rewolucja kompetencji. Jednak sektory
cyberbezpieczenstwa potrzebujg odpowiednich narzedzi, by sta¢ sie
atrakcyjne. W dazeniu do tego celu, przy okazji Europejskiego Roku

4 Whiosek — rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgce srodki majgce na celu

zwiekszenie solidarnosci i zdolnosci w Unii w zakresie wykrywania zagrozeri cyberbezpieczeristwa
i incydentow w cyberbezpieczeristwie oraz przygotowywania sie i reagowania na takie zagrozenia
iincydenty (Akt UE w sprawie solidarnosci cybernetycznej) (18.04.2023) [data wejscia: 27/2023]
file:///C:/Users/ArnauddeVIBRAYE/Downloads/COM_2023_209_1_EN_ACT _part1_v6_
ix21csehialuéDJoJI4cTZYIfGk_95049%20(2).pdf

prace na rzecz rozwijania
europejskiego ekosystemu
cyberbezpieczenstwa

w dazeniu do wzmocnienia
cyfrowej autonomii
Europy. Uczestniczy

w inicjatywach ECSO

na rzecz mobilizowania
uczestnikéw cyberswiata
do rozwijania edukacji,
umiejetnosci, $wiadomosci,
a takze nadawania nowych
kompetencji specjalistom
ds. kadr i wypetniania luk
kadrowych w Europie.
Uczestniczy rowniez

we wdrazaniu programu
Road2Cyber oraz
europejskiego projektu
badawczego ECSO

nad aktualng sytuacja
kadrowa w UE i krajach
powiazanych w zakresie
cyberprzestrzeni”.
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Umiejetnosci 2023, organizacja ECSO podjeta dziatania na rzecz poszerzenia interakcji miedzy swiatem
kadr a przemystem, miedzy wspdétpracownikami, a takze miedzy rekrutujagcymi, a osobami poszukujacymi
pracy. Road2Cyber to praktyczna realizacja wizji ECSO i Women4Cyber, dotyczacej rozwoju umiejetnosci
w tej dziedzinie poprzez taczenie ze sobg ekosystemow i sektorow, a tym samym pozytywne oddziatywanie
na budowe strategicznej autonomii cyfrowej Europy.

Road2Cyber bedzie platforma online, ktéra zacheci wiecej oséb do dziedziny cyberbezpieczenstwa i pozwoli
pokonywaé przeszkody. W zwigzku ze zidentyfikowanym niedoborem umiejetnosci cybernetycznych
na szczeblu menedzerskim i brakiem wspdlnego jezyka, Road2Cyber oferuje uzytkownikom tablice ogtoszen
0 prace, pomagajaca w znalezieniu potrzebnego stanowiska, jak rowniez wsparcie dla organizacji rekrutujacych
w znajdowaniu potrzebnych im profili zawodowych, dostarczanie pracownikom kadr zaawansowanych
umiejetnosci i wspieranie oséb poszukujacych pracy poprzez szkolenia i program mentoringu.

Program Road2Cyber jako wspélny wysitek na rzecz zasypania luki w cyberbezpieczenstwie ma osiggnaé wiele
celéw. Po pierwsze pozwoli na szersze wykorzystanie istniejgcych Europejskich Ram Umiejetnosci w zakresie
Cyberbezpieczenstwa (ECSF), autorstwa agencji ENISA - jest to wspdlna taksonomia europejska w obszarze
ekosystemu technicznego i technologicznego UE, ktérej nalezy nada¢ wiekszg widoczno$¢ na europejskim
rynku pracy w omawianej dziedzinie. Po drugie Road2Cyber ma na celu wspieranie dotychczasowych dziatah
na rzecz promowania réwnowagi ptci, w ramach wspétpracy z inicjatywami Women4Cyber, w tym takze
z polska inicjatywg Women4Cyber z Krakowa. Trzecim celem Road2Cyber jest wzmocnienie kompetencji
specjalistow ds. kadr oraz uzytkownikéw, tak aby utatwi¢ zatrudnianie nowych oséb, a osobom poszukujgcym
pracy - znalezienie jej.

Chodzi tu nie tylko o przyciagniecie nowych osdb, ale takze o zatrzymywanie personelu. ECSO uruchamia
te inicjatywe w ramach dtugofalowej strategii dla firm, ktéra ma zapewnia¢ wyrazne Sciezki kariery dla
pracownikdéw i zwiekszac¢ ich zadowolenie z pracy, a tym samym poziom ich retencji, poprzez programy
motywacyjne, mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowania oraz inne atrakcyjne korzysci.
Niedobér talentéw w obszarze cybernetycznym wynika takze z niewtasciwego przyporzadkowania kwalifikacji
do opiséw stanowisk. Stwierdzilismy w ECSO, ze dziaty kadr zgtaszajg wiele uwag dotyczacych korekty opiséw
stanowisk w drodze usprawnienia komunikacji z dziatami technicznymi badz tez uwzglednienia kompetencji
miekkich/przenaszalnych.

Road2Cyber, autorstwa ECSO i Women4Cyber, przyczynia sie réwniez
do tworzenia kultury cyberbezpieczenstwa, zachecajacej do edukowania ludzi
od najwczesniejszych etapéw. Poniewaz cyberbezpieczenstwo ma charakter
multidyscyplinarny, nie jest to sprawa, ktérag majg sie zajmowac jedynie '{2}
umysty Sciste, a osoby z kazdego rodzaju przygotowaniem. Road2Cyber
tworzy¢ bedzie nowe mozliwosci szkoleniowe i nowe miejsca pracy dostepne

dla wszystkich.

Integralng czescig metodologii zastosowanej w Road2Cyber jest podkreslenie \J%g

istotnosci zarzadzania i kadr w obszarze cyberbezpieczeristwa dla zapewnienia

ciggtosci dziatalnosci. W tym sensie musimy przyjac, ze umiejetnosci miekkie
oraz aspekt ludzki kwalifikacji sg réwnie istotne jak kompetencje twarde;
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podobnie jest z aspektem kadrowym i ksztatceniem. Kierownictwo musi by¢ przekonane co do istotnosci
bezpieczenistwa cybernetycznego, szczegdlnie dla MSP. Dlatego wiasnie ECSO i Women4Cyber tworza te nowa
metodologie i narzedzie pozwalajgce przej$¢ na nowy, ujednolicony poziom wiedzy, Swiadomosci i umiejetnosci.

Co dalej?

Luka w umiejetnosciach w obszarze cyberbezpieczenstwa to nie parametr statystyczny, a raczej narastajacy
problem. Dlatego tez Road2Cyber ma za zadanie uczestniczy¢ w procesie wyjasniania potrzeb istniejgcych
w grupie pracownikdédw majgcych do czynienia z cyberbezpieczenstwem, identyfikowania oséb z odpowiednimi
kwalifikacjami, usprawniania interakcji oraz synergii miedzy organizacjami kadrowymi a branzami i ekspertami
z dziedzin technicznych. Road2Cyber podkresla istotno$¢ wspierania dzisiejszych i przysztych profesjonalistow
w obszarze cyberbezpieczenstwa oraz uzytkownikéw rozwiazan na kazdym etapie.

Platforma bedzie dziata¢ w petni swoich mozliwosci do korca 2023 roku i zapewni uzytkownikom niespotykany
wczesniej poziom wsparcia w obszarze szkolen, mentoringu i rekrutacji. Podobnie jak rynek pracy i obecne na nim
wyzwania, rowniez Road2Cyber bedzie sie nadal rozwijac i ewoluowac, towarzyszac uzytkownikom i specjalistom
przez cate zycie.

O ECSO

Europejska Organizacja ds. Cyberbezpieczenistwa (ECSO) to organizacja non-profit, zatozona w 2016 roku.
ECSO zrzesza ponad 270 europejskich interesariuszy z dziedziny bezpieczeristwa cybernetycznego,
w tym duze firmy, MSP i startupy, o$rodki badawcze, uczelnie, uzytkownikéw docelowych, operatoréw,
stowarzyszenia, administracje krajowe i regionalne. ECSO we wspdtpracy ze swymi cztonkami i partnerami
buduje konkurencyjny europejski ekosystem cyberbezpieczenstwa, zapewniajacy wiarygodne rozwigzania
z obszaru bezpieczenstwa cybernetycznego, poprawiajacy sytuacje Europy i jej niezaleznosé technologiczng
w tym obszarze.




MAtOPOLSKA
PODBIJA BRUKSELE
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Rozwoj umiejetnosci
mieszkancow jednym

Z kluczowych priorytetow

Matopolski

Rynek pracy, jaki obserwujemy w 2023 roku, ale rowniez ten,
ktory z pewnosciag bedziemy wspottworzyé w przysztosci,
to przede wszystkim rynek kompetencji i umiejetnosci. Mozemy
juz zaobserwowaé, ze najwieksza trudnoscia dopasowania
dostepnych na rynku pracy pracownikéw do dzisiejszych miejsc
pracy bedzie koniecznos$¢ ciggtego uzupetniania i rozwijania
umiejetnosci. Nastapi to wraz z rozwojem technologii, wzrostem
wymagan na stanowiskach pracy, oczekiwan pracodawcow, ktérzy
beda musieli odpowiedzie¢ na szybkie tempo zmian na catym
Swiecie. Obchodzony obecnie Europejski Rok Umiejetnosci
uswiadamia nam wage tego priorytetu, takze na poziomie
regionalnym. Wojewdédztwo Matopolskie $wiadomie rozwija
uczenie dorostych na réznych polach, wspiera rozwéj umiejetnosci
ludzi biernych, bezrobotnych, uczniéw i oséb w kryzysie.
Od siedmiu lat realizowane s3g innowacyjne w swojej formie i celu
projekty Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie - Instytucji
Wojewdédztwa Matopolskiego. Nowatorski system podmiotowego
finansowania ustug rozwojowych objat pracujacych mieszkancéw
Matopolski, ktorzy z wtasnej inicjatywy mogli skorzystac z ustugi
doradztwa zawodowego oraz uzyskac¢ dofinansowanie w formie
bonéw na szkolenia.

Projekty ,Kierunek Kariera”, ,Kierunek Kariera Zawodowa” dla oséb po 25.
roku zycia oraz ,tap skilla!” dla oséb w wieku 18-24 lat to tacznie niemal
200 min zt przeznaczonych na wzmocnienie umiejetnosci osob pracujacych
w Matopolsce. W ostatnich siedmiu latach we wszystkich projektach
wsparcie otrzymato ponad 57 tys. mieszkaricdw naszego wojewddztwa.

Jozef Gawron

Wicemarszatek Wojewddztwa
Matopolskiego

polityk, samorzadowiec.
Obecnie Wicemarszatek
Wojewddztwa Matopolskiego
i radny Sejmiku Wojewdédztwa
Matopolskiego z okregu
tarnowskiego, w latach
2006-2015 radny powiatu
proszowickiego. Od trzech
kadencji cztonek Rady
Programowej TVP

S.A. Oddziat w Krakowie.
Jozef Gawron jest
absolwentem Politechniki
Krakowskiej, magistrem
inzynierem mechanikiem

o specjalnosci ,Technologia
maszyn”. Ukonczyt réwniez
studia podyplomowe
informatyczne, studia
podyplomowe ekonomiczne



Zakres przedsiewziec . , .
o specjalnosci

,Przedsiebiorczos$¢” oraz
studia podyplomowe

Kierunek
Kariera
Zawodowa

Kierunek
Kariera

tap
skilla! »,Menadzer Ochrony

Zdrowia”.
W latach 2015-2018
zajmowat stanowisko

Wicewojewody
,,,,,, Matopolskiego. W tym

czasie realizowat zadania
Zwiazane z organizacja
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7lat  wsparcia Swiatowych Dni
mieszkancéw Matopolski, N .. .
e i RV - g ) ) Mtodziezy. Ostatnie lata
chcieli sie rozwija¢ ] pracowat na stanowiskach

zawodowo. \—\ menadzerskich

w Tauron Polska Energia

S. A. oraz w Kopalni

Wapienia ,Czatkowice”.
Za zastugi w dziatalnosci

We wszystkich projektach na rzecz spotecznosci

. lokalnej zostat odznaczony
wsparcie otrzymato

przez Prezydenta RP
ponad 56 000 Srebrnym Krzyzem Zastugi.

pracujacych Matopolan.

Od 2016 roku regularnie wspieraliSmy osoby pracujace z niskimi kwalifikacjami czy osoby po 50. roku zycia,
aw ostatnich latach kazdego pracujacego Matopolanina, ktéry podjat decyzje o wzieciu udziatu w przedsiewzieciach
,Kierunek Kariera” i ,Kierunek Kariera Zawodowa". Uzyta w projektach metoda finansowania ustug edukacyjnych
w formie systemu bonowego, w przyjaznej formie umozliwita dostarczenie dofinansowania wraz z pomoca
doradcy zawodowego w kazdy zakatek regionu. Kazdy, takze ze swojego telefonu, mégt zawnioskowac o dotacje
i sfinansowac szkolenie adekwatne do swojej historii edukacyjno-zawodowej. Najczesciej z tej mozliwosci
korzystali kierowcy, strazacy zawodowi i ochotnicy, sprzedawcy, ksiegowi, rolnicy, magazynierzy, przedstawiciele
handlowi, pracownicy biurowi, zotnierze, policjanci czy tez urzednicy réznych administracji.




Liczba uczestnikoéw projektu

Krakow 450
R O L AT Tarnow
709 Dbali$my,
T 4201 604 v
1935 aby przedsiewziecia
W 2710 byty realizowane
1713 v 1240
1823 5
w catej Matopolsce
2195 3035
2064 i byty dostepne
1063 dla oséb pracujacych
1581
2151 1831 wkazdym wieku
1822 4146 i miejscu zamieszkania.
Uczestnicy projektu: Nowy Sacz
450 W 4391 634 N

kobiet

34%

66%

mezczyzn

Naszym celem byto podwyzszenie kompetencji, w szczegdlnosci u oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, w sposéb powszechny i dostepny. Zalezato nam réwniez na tym, aby uczestnicy mogli rozwijac¢
te umiejetnosci, ktére sa dla nich wazne. Stad pomyst udziatu kazdego uczestnika w specjalnie przygotowanym
Bilansie Kariery - specjalistycznej ustudze doradczej pozwalajgcej na podsumowanie dorobku zawodowego
oraz wyborze Sciezki rozwoju na przysztosé. Dopiero po rozmowie doradczej, ktéra doprowadzata do wyboru
obszaréw rozwojowych klienci otrzymywali mozliwo$é zamdwienia pakietéw bondéw na szkolenia ogdlne
i szkolenia zawodowe. Najczesciej wykorzystywano szkolenia jezykowe, komputerowe, kursy prawa jazdy, ale
réwniez na wszelkie szkolenia zawodowe utatwiajgce zmiane lub nabycie nowych kompetenciji.

Obserwowali$my, jak z roku na rok jest coraz wiecej oséb chetnych skorzystaé z szansy nabycia nowych kompetenc;ji
czy umiejetnosci. W ostatnich latach w projektach brato udziat niemal 10 tysiecy mieszkancéw rocznie.
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Kategorie zrealizowanych ustug w %

43,81% prawo jazdy 58,84% prawo jazdy

12,22% techniczne

jezyki
""""""""""""""""""""" Inne
Szkolenia Szkolenia jezyki
ogo6lne?! zawodowe? I oo
g informatyka
informatyka ~ooo....... itelekomunikacja

i telekomunikacja

2,29% zdrowie imedycyna

1,65% transport i motoryzacja

Dla os6b mtodych Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie przygotowat kolejng propozycje - projekt ,tap
Skilla!”. Projekt byt adresowany do mtodych pracujgcych Matopolan w wieku 18-24 lat z niskimi dochodami,
bedacych na poczatku swojej drogi zawodowej, ktorzy potrzebowali wtasciwego ukierunkowania i profesjonalnej
pomocy W poruszaniu sie po rynku pracy. Szczegélnie do tych mtodych ludzi, ktérzy chcieli mie¢ bezposredni
wptyw na projektowanie wtasnej kariery zawodowej i byli gotowi aktywnie uczestniczy¢ w projekcie. Czuli
sie zmotywowani do zmiany i poprawy swojej sytuacji na rynku pracy. Chcieli naby¢ nowe kompetencje, ale
nie dysponowali wystarczajacymi Srodkami. Uczestnikom oferowano wspétprace z wysoko wykwalifikowanymi
doradcami zawodowymi oraz udziat w szkoleniach i kursach, ktére sg waznym elementem rozwoju osobistego
i zawodowego. Chcielismy aby mtodzi Matopolanie mogli rozwingé swoje kompetencje, podnies¢ kwalifikacje

"l

i podjaé nowe wyzwania zawodowe na rynek pracy przysztosci. Uczestnictwo w projekcie ,tap skilla!” przygotowato

do zmiany i umozliwito realizacje takich celéw, jak: znalezienie pracy na peten etat, podwyzka czy awans.

Zostajac uczestnikiem projektu, mozna byto otrzymac dofinansowanie nawet ponad 7 tys. zt na zrealizowanie
wysokiej jakosci szkolen, kursow zawodowych, ktérych celem byto zdobycie niezbednych kwalifikacji
do wykonywania wymarzonego zawodu lub podwyzszenie juz posiadanych kompetencji.?

Przez siedem lat realizacji tych przedsiewzie¢ obserwowalismy mentalng zmiane swiadomosci Matopolan
w zakresie koniecznosci rozwoju swoich umiejetnosci. W pierwszych latach podczas ustug doradczych klienci

' Projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pn. ,Kierunek Kariera” jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, Dziatanie 10.3 ,Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych” oraz budzetu panstwa,
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2 Projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pn. ,Kierunek Kariera Zawodowa” jest realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020, Dziatanie 10.2.4 ,Ksztatcenie zawodowe 0s6b dorostych” oraz budzetu panstwa,
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3 Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwoj 2014-2020, 1. Osi priorytetowej Rynek Pracy otwarty
dla Wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowat od kwietnia 2021 r projekt pn. ,tap skilla!”
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moéwili o koniecznosci ,zrobienia jakiego$ szkolenia”. W ostatnich latach, niemal niezaleznie od wykonywanego
zawodu, czesto uzywano stwierdzen: ,musze rozwija¢ swoje kompetencje”, ,musze zadbaé o swojg zawodowa
przyszto$¢”, ,musze w siebie zainwestowac”. Zauwazamy zdecydowane podniesienie znaczenia tego obszaru
w zyciu zawodowym, nie tylko mtodych klientéw, ale réwniez tych, ktérzy przekroczyli 50. czy 60. rok zycia.
Niedawno zobaczylismy te pozytywna zmiane w badaniach i statystykach. Poréwnanie Polski i Matopolski pod
wzgledem odsetka oséb w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu wypada na korzysé
Matopolski. W 2021 roku przewaga Matopolski nad wynikiem krajowym wyniosta 2,5 p.p. - wskaznik dla
Polski: 5,4 proc., dla Matopolski: 7,9 proc. - natomiast w roku 2022 wzrosta do 5,1 p.p., dla Polski: 7,6 proc.,
dla Matopolski: 12,7 proc. Wzrost udziatu Matopolan w ksztatceniu jest istotnym prognostykiem na przysztosc.
Odsetek uczacych sie Matopolan wciaz jest jednak znaczaco nizszy od sredniej dla Unii Europejskiej. W obliczu
zmian zachodzacych w gospodarce i na rynku pracy - m.in. automatyzacji i transformacji cyfrowej - jednym
z priorytetowych wyzwan na najblizsze lata bedzie utrzymanie i podnoszenie konkurencyjnosci matopolskich
pracownikéw. Jak wskazujg analizy przygotowane przez World Economic Forum, w najblizszych latach wiekszo$¢
pracownikéw bedzie wymagata przeszkolenia lub przekwalifikowania. W 2021 roku Komisja Europejska przyjeta
Plan dziatan na rzecz Europejskiego Filaru Spote cznego, w ktérym okreslono trzy gtéwne cele, ktére UE powinna
osiagnac¢ do 2030 r. Jeden z nich zaktada potrzebe uczestnictwa w szkoleniu kazdego roku co najmniej 60 proc.
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wszystkich oséb dorostych.

Mozna $Smiato powiedzie¢ o matopolskich projektach takich, jak: ,Kierunek Kariera”, ,Kierunek Kariera Zawodowa”
czy ,tap skilla!”, ze zdaty egzamin jako narzedzie wspierania rozwoju umiejetnosci u mieszkancéw naszego
wojewddztwa. Dlatego tez postanowilismy kontynuowac je od nastepnego roku.

Oddziatywanie - wskaznik GUS BAEL
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Questio luris

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2023/936

z dnia 10 maja 2023 r.
w sprawie Europejskiego Roku Umiejetnosci

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

(-..)
PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut1
Przedmiot

Okres trwajacy od dnia 9 maja 2023 r. do dnia 8 maja 2024 r. ogtasza sie ,Europejskim Rokiem Umiejetnosci”.

Artykut 2
Cele

Zgodnie z zasadami nr 1,4 i 5 Europejskiego filaru praw socjalnych, przyczyniajac sie do realizacji celéw okreslonych
w europejskim programie na rzecz umiejetnoéci oraz gtéwnych celéw Unii okreslonych w Planie dziatania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych, ogéinym celem Europejskiego Roku Umiejetnosci jest dalsze propagowanie
podejécia sprzyjajacego zmianie i podnoszeniu kwalifikacji zgodnie z kompetencjami krajowymi, prawem krajowym
i praktykami krajowymi. Poprzez dalsze propagowanie podejscia sprzyjajgcego zmianie i podnoszeniu kwalifikacji
Europejski Rok Umiejetnosci ma na celu zwiekszanie konkurencyjnosci unijnych przedsiebiorstw, w szczegélnosci
matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP), oraz przyczynianie sie do tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy, z mysla
o wykorzystaniu petnego potencjatu transformacji ekologicznej i cyfrowej w sposéb sprawiedliwy spotecznie,
sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu oraz uczciwy, tym samym propagujac réwny dostep do rozwoju umiejetnosci
oraz zmniejszajac nierownosci i segregacje w ksztatceniu i szkoleniu, a takze przyczyniajac sie do ksztatcenia
ustawicznego i rozwoju kariery zawodowej, umozliwiajgc osobom dostep do wysokiej jakosci miejsc pracy oraz
petne uczestnictwo w gospodarce i spoteczenstwie. W szczegélnosci dziatania w ramach Europejskiego Roku
Umiejetnosci stuzg propagowaniu polityki i inwestycji w zakresie umiejetnos$ci w celu zapewnienia, aby nikt nie
pozostat w tyle podczas transformacji ekologicznej i cyfrowej i odbudowy gospodarczej, a w szczegdlnosci w celu
rozwigzania problemu niedoboru sity roboczej dzieki likwidacji luki kompetencyjnej i dopasowaniu umiejetnosci,
co wzmochni pozycje pracownikéw i spoteczenstwa w Unii zdolnych do wykorzystania mozliwosci wynikajgcych
z transformacji ekologicznej i cyfrowej, poprzez:
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propagowanie zwiekszonych, bardziej skutecznych i sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu inwestycji
na wszystkich poziomach, miedzy innymi prowadzonych przez pracodawcéw publicznych i prywatnych,
w szczegolnosci przez MSP, we wszelkie formy zmiany i podnoszenia kwalifikacji, edukacji i szkolenia
w celu wykorzystania petnego potencjatu obecnych i przysztych pracownikéw w Unii, w tym wspierania oséb
w radzeniu sobie ze zmiang pracy, aktywnym starzeniu sie i korzystaniu z nowych mozliwosci, jakie oferuje
trwajaca transformacja gospodarcza;

zwiekszenie znaczenia umiejetnosci i zapewnianie ich poprzez $cistg wspoétprace z miedzysektorowymi
i sektorowymi partnerami spotecznymi, publicznymi i prywatnymi stuzbami zatrudnienia, przedsiebiorstwami,
podmiotami spoteczenstwa obywatelskiego, nienastawionymi na zysk dostawcami ustug spotecznych oraz
organizatorami ksztatcenia i szkolenia oraz poprzez promowanie wspotpracy miedzy nimi, a takze poprzez
opracowanie wspolnego podejscia we wspdtpracy ze wszystkimi cze$ciami administracji rzagdowej na poziomie
unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym oraz poprzez utatwianie uznawania umiejetnosci i kwalifikacji;
dopasowywanie aspiracji, potrzeb i zestawdéw umiejetnosci oséb, w tym umiejetnosci nabytych dzieki mobilnosci,
do potrzeb i mozliwosci na rynku pracy, w szczegdlnosci tych oferowanych przez transformacje ekologiczng
i cyfrowa, pojawiajace sie nowe sektory oraz gtéwne sektory wymagajace odbudowy po pandemii COVID-19,
zapewniajac aby szczegdlny nacisk potozono na integracje wiekszej liczby oséb na rynku pracy, w szczegolnosci
kobiet i 0séb mtodych, zwtaszcza tych niepracujacych, nieksztatcacych sie ani nieszkolacych sie (NEET), oséb
nisko wykwalifikowanych, starszych pracownikéw, oséb z niepetnosprawnos$ciami, oséb nalezacych do grup
w niekorzystnej sytuacji i z réznych srodowisk, oséb mieszkajacych na obszarach oddalonych i w regionach
najbardziej oddalonych, a takze oséb przesiedlonych z Ukrainy;

przyciagniecie 0osob z panstw trzecich posiadajgcych umiejetnosci potrzebne w panstwach cztonkowskich
poprzez propagowanie mozliwosci uczenia sie, w tym w stosownych przypadkach ksztatcenia i szkolenia
jezykowego, rozwdéj umiejetnosci i mobilno$¢ oraz utatwienie uznawania kwalifikacji.
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